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Vorbemerkungen

Mein Teilnahme an dem TRANSGREDIO - Projekt, deddamergrund es ist, arbeitlose
Jugendliche aus Polen, Tschechien und Deutschian@alegenheit zu bieten, berufliche
Erfahrungen im Ausland zu sammeln, ist vor allenin@eFallmanagerin, der Frau Reiter zu
verdanken. Durch sie bin ich auf dieses Programdhdim Praktikumsplatze in Prag
aufmerksam geworden und sofort an Herrn Spreerittethwurden, welcher mir ganz
spontan und problemlos die Mdglichkeit einrAumteden anderen Teilnehmern Prag zu
erleben. Diesbeziiglich mochte ich auch Herrn Optlepd Frau Schrepel fir ihre
Aufgeschlossenheit danken, mich trotz der kurZést Zusage und meines dadurch
bedingten Fernbleibens am Grol3teil der Vorberegkagse sehr offen empfangen und in die
Gruppe integriert zu haben.

Vorbereitung auf den Auslandsaufenthalt

Wie eben erwéhnt, konnte ich leider nicht am gesariorbereitungskurs teilnehmen und
war somit nur wenig mit der Gruppe vertraut. An daimen Tag, den ich dennoch miterlebte,
wurde mir jedoch klar, dass die meisten Gruppeinedgr einen sehr unterschiedlichen
sozialen Hintergrund mitbrachten und bisher weligahrungen im Ausland sammeln
konnten. Deshalb empfand und empfinde ich es aeatemoch als sehr mutig und
lobenswert, dass sich die anfangs sieben Teilnetdamr entschlieRen ihren gewohnten
Alltag fur knapp zwei Monate hinter sich zu lassem, sich neuen und ungewohnten
Aufgaben in einer anderen Stadt in einem andered ka stellen. Da mir wahrend des
Kurses auffiel, dass die Teilnehmer mit sehr ucteesilichen Erwartungen und
Vorstellungen an die bevorstehende Zeit heranginglenbe ich, dass der Vorbereitungskurs
seine vorgesehene Wirkung erzielen konnte und nighainfangliche Angste abzubauen half,
sondern auch einen erhebliche Beitrag zur Motivaliistete. Wichtig ware es allerdings, den
Teilnehmern mit auf den Weg zu geben, dass dierb®lenden Tage im Praktikum eine
einmalige Chance darstellen, etwas ganz anderesizals man es gewohnt ist und vor
allem, dass die Praktikumszeit im Nu vergehen vid@kshalb ware es ratsam, dass sich jeder
Einzelne bereits vorher einen groben Plan erarbsds er oder sie sehen, erleben und
unbedingt an kulturellen, touristischen, oder akizeitaktivitdten mithehmen mdchte. Dies
sollte auch von jedem in sein Finanzkonzept aufgenen werden, welches ebenfalls
wahrend des Vorbereitungskurses besprochen weatles enn Ziel des ganzen sollte es
sein beim Praktikum nutzliches zu lernen, aber afelas zu vom Land und den Leuten zu
erleben und Eindricke zu sammeln.

IREAS - Institut fur Strukturpolitik

IREAS, ist eine Firma, welche im engen Kontakt meeauf Wirtschaftswissenschaften
ausgerichteten Universitat in Prag steht und imelBardes Projektmanagements tatig ist.
Dabei konzentriert sich IREAS im Besonderen aufjdktarbeit bezogen auf die drei
Themenfelder: Umwelt, Bildung sowie Regionalenwitid. Dies betreffend werden von den
zahlreichen internen und externen IREAS- Mitarbvestavohl Projekte innerhalb
Tschechiens, aber verstarkt auch Projekte mit gisgrgreifendem Hintergrund ausgearbeitet
und geleitet. Aufgrund dessen setzt IREAS insbesenduf EU Mittel und staatliche
Fordergelder. Die Hauptblros der Firma befindeh sidten im Zentrum Prags, in der
Stépanska Strale 16, also direkt am Wenzelplatz.



Meine Teilnahme am TRANSGREDIO Auslandspraktikum be IREAS

Bereits bei der ersten Begegnung unserer Grupp®mnaitej und Krystina, beide Studenten
mit gutem Deutsch und unsere Begleitung von IRE#&§ab es sich, dass ich auf Grund
meiner Tschechischkenntnisse eine Art Vermittlégrelnnahm und somit nicht nur als
TRANSGREDIO- Teilnehmer, sondern auch direkt alANSGREDIO- Projekthelfer
wahrend des zweimonatigen Praktikums tatig war. @iagntgegengebrachte Vertrauen und
die Verantwortung unserer Gruppe gegenuber speegiel dahingehen wieder, dass ich bei
der Verstandigung zwischen Projektteilnehmer urajeRtleitern vermittelte, bei
Kommunikationsproblemen zur Seite stand, sowieriariderem auch bei der
Freizeitplanung mitwirkte. Schade war nur, dassvauschiedenen Griinden das doch sehr
umfangreiche Angebot an Kulturellem und Sehenswertieht von allen Teilnehmern
wahrgenommen wurde und besonders in diesem Simrdgekt von einigen
Gruppenmitgliedern leider nicht richtig verstandarde. Aus diesem Grund war es ganz
besonders schwer fir Ondrej und Krystina die Gruppkeiten, obwohl sich beide viel Mihe
gaben und sich uns gegenuber sehr aufgeschlosderouallem &ulRerst geduldig zeigten.

Das Hauptprojekt, an dem ich wahrend der zweimgeaatPraktikumszeit arbeitete,
nennt sich "In der Schule umweltbewusst" und wirdusammenarbeit mit dem Aufbauwerk
Leipzig realisiert. Dabei ist veranschlagt, dask Sichulen aus dem sachsisch-tschechischen
Ziel3-Gebiet gemeinsam der Umweltbelange der Gegjian bewusst werden. Dabei sollen
Analysen, sowie unter anderem auch die gemeinsameéytung der schulischen
Nachforschungen im Mittelpunkt des Geschehens steklkerdings befindet sich das Projekt
noch immer in der Rohphase, da sich wahrend desiRigprozesses bereits mehrere langere
Verzdgerungen, sowie einige Riuckschlage ereign&ahingehend wurde ich gebeten, dem
ins stocken geratenen Projekt einen neuen Impuigehkan. Jedoch bedurfte es einer l[angeren
Vorbereitungsphase um mich erst einmal einzuanbeitel mit allen Begebenheiten vertraut
zu machen. Allerdings konnte ich im Anschluss datiagkt den einzelnen an diesem Projekt
Beteiligten gut vorbereitet entgegentreten und kete&kAnregungen,
Verbesserungsvorschlage und den weiteren Verlauden Partnern aus Tschechien und
Deutschland besprechen.

Doch auch bei anderen Projekten, bei denen icherfgprachkenntnisse gut zur
Anwendung bringen konnte, half ich mit und kam gamght nur mit diversen Projekten,
sondern auch mit einer Vielzahl der MitarbeiteKmntakt. Dies wiederum trug sehr dazu bei,
dass ich bei IREAS schnell integriert wurde undridbh von Anfang an wohl fihlte.
Wahrend des Praktikums wurde ich auch sehr intengider Arbeitsweise bei IREAS
vertraut. Sehr interessant war es fur mich zu sendrzu erleben, wie eine Firma mit mehr
als 60 externen Mitarbeitern funktioniert und wedisdabei das gegenseitige Vertrauen im
Vordergrund steht. In anderen Worten, obwohl jedl@ jeder einzelne fur sich selber
verantwortlich ist, arbeiten die meisten Mitarbefarallel an verschieden Projekten und sind
somit stets per Telefon, Internet, oder eben aecfiteffen und Konferenzen miteinander im
Kontakt. Dadurch entsteht meines Erachtens einmelluktives und professionelles
Arbeitsumfeld, bei dem die gegenseitige Unterstidzals eine Selbstverstandlichkeit
angenommen wird. Im Vergleich zu meiner vorheriBeschaftigung, ebenfalls im Bereich
internationales Projektmanagement, wurde mir bEIAR eingerdumt auch meine eigenen
Ideen und Vorstellungen bei der Ausarbeitung undwf&lichung einiger Projekte aktiv
einzubringen. Des Weiteren wurde es mir nahe gealiegs ich ebenfalls meine eigenen
Projekte schreiben kobnne und mir dabei Hilfe, Ustigzung und Nutzung der Kompetenzen
seitens IREAS angeboten wurde. Ein weiteres Plugdeeit bestand darin, dass ich wie
eigentlich alle anderen Mitarbeiter, von zu Hause meinen Aufgaben nachkommen konnte.
Daflir bekam ich sogar einen Laptop zur eigenenienfig und hatte somit die Chance



neben der regelmafigen Arbeit im Blro auch meireizeit relativ frei zu gestalten.
Deshalb bot sich mir die Moglichkeit, regelmaRigineiner Frau und meinen zwei Kindern
zu sein.

Eines der besten Aspekte des Praktikums ist aligsddass mir das Angebot
unterbreitet wurde, bei IREAS auch nach Ablaufiektikumszeit weiterarbeiten zu
kénnen. Aufgrund dessen, dass ich wahrend desilRraig wirklich sehr viele positive
Erfahrungen weit Gber das eben beschrieben sankaefite und eine Anstellung auch in
Tschechien in Betracht ziehe, werde ich das Angeéfitiv wahrnehmen und hoffentlich
ab Januar 2011 bei meinem Praktikumsbetrieb IREASEhtiges Arbeitsverhaltnis
eingehen.

Die Nachbereitungskurse in D6beln

Fur mich stellten die drei Tage der Nachbereitungreweiteren sehr wichtigen Aspekt des
Austauschprojektes dar, da uns die Mdglichkeit gegevurde das erfolgreich
abgeschlossene Praktikum, unsere Erfahrungen unittiiiEke, sowie Positives und Negatives
am Projekt sowohl untereinander, als auch gegerdéreNerantwortlichen hinter
TRANSGREDIO zu auf3ern. Damit wurde sichtlich erngiclass allen Teilnehmer ein runder
Abschluss des zweimonatigen Auslandsaufenthaligegében wurde. Abgesehen davon
konnten alle Teilnehmer von der professionelleneftuhg zum Verhalten bei
Bewerbungsgesprachen und wichtigen Tipps beim ¥seia von Bewerbungsunterlagen
profitieren. Somit bekam ich den Eindruck, dash giar Zeit der Nachbereitung ein weitaus
offenerer Dialog herrschte als wahrend der Vorlengsphase und dass sich trotz der sehr
unterschiedlichen Charaktere der einzelnen Gruggeahmer ein freundschaftliches
Verhaltnis durch das gemeinsam Erlebte entwickehmke.

Abschlussbemerkungen

Abschliel3end mochte ich mich ein weiteres Mal le# ®erantwortlichen fir ihr Engagement
und ihre Aufgeschlossenheit bedanken. Mit der Vitiehung dieses Austauschprojektes
tragen sie zu einem zeitgeméafRen EntwicklungsprdrEsiugendlichen bei, denen es unter
den alltdglichen Bedingungen nicht, oder nur inesen Fallen moglich ist, in anderen
Landern wichtige Erfahrungen furs Leben zu samnslifRerdem fordern sie den
interkulturellen Austausch mit unseren unmittelbaXeachbarn und erreichen damit weit
mehr als bei herkdbmmlichen Praktika oder Weiterthigsmaflinahmen innerhalb der
Landesgrenze. Hinzukommt, dass sie den Teilnehdiergesamte Praktikumsvorbereitung
abnehmen und es somit den potentiellen Teilnehmiarganzes Stiick einfacher machen,
sich in der ungewohnten Umgebung zurechtzufindeshBlb hoffe ich, dass sie ihr Ziel
erreichen, noch maoglichst vielen Jugendlichen aserer Region fur das Projekt zu
begeistern, damit jene auch von diesem zweifelbrteithaften Programm profitieren
kénnen.



